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     Số:.../KH-TH&THCS                                           Khoan Dụ, ngày 24 tháng 5 năm 2021
KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO 

Năm học 2021-2022.


A – CĂN CỨ XÂY DỰNG KẾ HOẠCH 




Căn cứ Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XII, Nghị quyết tỉnh Đảng bộ Hoà Bình lần thứ  XVI, Nghị quyết huyện Đảng bộ xã Khoan Dụ lần thứ 24;


Căn cứ Luật giáo dục Số 43/2019/QH14, ngày 14 tháng 6 năm 2019 của Quốc hội Nước cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam.


Căn cứ Điều lệ nhà trường tiểu học, trung học cơ sở;


Căn cứ quy chế 09/2008/QĐ-BGD&ĐT ngày 24 tháng 3 năm 2008 đối với các TT học tập cộng đồng, các văn bản, hướng dẫn về công tác giáo dục đào tạo về công tác phổ cập THCS, TH,

Thực hiện Văn bản số 149/GD&ĐT  ngày 09/3/2021 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Lạc Thủy về việc Hướng dẫn xây dựng kế hoạch phát triển giáo dục và đào tạo năm học 2021- 2022;


Căn cứ thực tế quy mô mạng lưới trường lớp, học sinh, giáo viên, CSVC trường học hiện có và tình hình phát triển kinh tế xã hội trên địa bàn xã Khoan Dụ, kết quả thực hiện kế hoạch năm học 2020-2021, trường TH&THCS Khoan Dụ xây dựng kế hoạch phát triển năm học 2021-2022 như sau:

B – NỘI DUNG KẾ HOẠCH

I. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN KẾ HOẠCH VÀ KHÓ KHĂN CỦA NĂM  HỌC 2020-2021.

Nêu tóm tắt kết quả th​ực hiện đ​ược, những chỉ tiêu ch​ưa thực hiện đ​ược và những khó khăn, tồn tại gặp phải trong năm học.
Trình bày ngắn gọn việc thực hiện các chỉ tiêu theo  các nội dung  sau:

1. Về  quy mô phát triển.
* Bậc tiểu học.
Kế hoạch năm học 2020-2021 mở 11 lớp với tổng số học sinh là 309 em       (trong đó có 03 học sinh KT học hòa nhập).

          Khối lớp 1 có 2 lớp với 58 học sinh


Khối lớp 2 có 3 lớp với 60 học sinh


Khối lớp 3 có 2 lớp với 78 học sinh


Khối lớp 4 có 3 lớp với 48 học sinh

Khối lớp 5 có 2 lớp với 65 học sinh
* Bậc THCS
Cuối học kì I năm học 2020-2021 nhà trường có 8 lớp với 185 học sinh.


Khối lớp 6 có 2 lớp với 46 học sinh


Khối lớp 7 có 2 lớp với 46 học sinh


Khối lớp 8 có 2 lớp với 51 học sinh


Khối lớp 9 có 1 lớp với 42 học sinh

2. Về chất lượng giáo dục.

	LỚP
	Tổng số lớp
	Tổng số HS
	Hạnh kiểm
	Học lực

	
	
	
	Tốt
	Khá
	TB
	Giỏi
	Khá
	TB
	Yếu

	
	
	
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL

	6
	2
	46
	31
	67,39%
	11
	23,91%
	4
	8,70%
	4
	8,70%
	23
	50,00%
	19
	41,30%
	 
	

	7
	2
	46
	27
	58,70%
	17
	36,96%
	2
	4,35%
	5
	10,87%
	15
	32,61%
	26
	56,52%
	 
	

	8
	2
	51
	25
	49,02%
	19
	37,25%
	7
	13,73%
	4
	7,84%
	28
	54,90%
	19
	37,25%
	 
	

	9
	2
	42
	25
	58,14%
	15
	34,88%
	2
	4,65%
	8
	18,60%
	19
	44,19%
	15
	34,88%
	 
	

	Cộng
	8
	185
	108
	58,06%
	62
	33,33%
	15
	8,06%
	21
	11,29%
	85
	45,70%
	79
	42,47%
	
	



3. Về công tác xây dựng, củng cố, nâng cao chất lượng đội ngũ GV, CB, CNV.
- Tổng số CB, GV, NV: 45 đ/c. Trong đó ban giám hiệu 3 đ/c, giáo viên: 36 đ/c, nhân viên: 6 đ/c.
- Đội ngũ CB, GV, CNV đều có tinh thần trách nhiệm, đoàn kết, yên tâm công tác, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

- Số giáo viên dạy giỏi cấp huyện là 14 đ/c chiếm tỉ lệ 39,5%.
- Thiếu nhân viên Thư viện.
4. Về nguồn tài chính và cơ sở vật chất.

Các nguồn tài chính để thực hiện các chương trình như sau: 

+ Tổng chi thường xuyên: 632.595.000 đồng.
+ Tổng chi đầu tư phát triển: ... đồng.
+  Kinh phí ngân sách nhà nước cấp: 6.975.529.459 đồng. 

5. Về công tác xã hội hóa giáo dục.

- Nhà trường làm tốt công tác tham mưu với lãnh đạo địa phương thực hiện tốt chủ chương và các biện pháp xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh.


- Phối hợp chặt chẽ với các ban nghành, đoàn thể ở địa phương duy trì sĩ số học sinh, thực hiện tốt công tác PCGD góp phần nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện.

Ban đại diện cha mẹ học sinh đã phát huy được vai trò của mình trong việc cùng với nhà trường thực hiện nhiệm vụ năm học.

II. KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN NĂM HỌC 2021-2022.

1. Về qui mô phát triển trường lớp. 
1.1. Mục tiêu:

- Duy trì sĩ số, ổn định quy mô trường lớp.
1.2. Chỉ tiêu:
- Ổn định số các khối lớp từ 1 đến 8.

-  Huy động 100% HS hoàn thành chương trình mẫu giáo vào lớp 1 và hoàn thành chương trình tiểu học vào lớp 6.

1.3. Biện pháp thực hiện:
- Thường xuyên phối kết hợp với gia đình học sinh, với ban đại diện cha mẹ học sinh, với các thôn, các ban ngành, đoàn thể trong và ngoài nhà trường để vận động, học sinh đã bỏ học tới lớp nhằm duy trì sĩ số học sinh theo chỉ tiêu đã đề ra.

 - Thực hiện tốt  3 môi trường giáo dục: Nhà trường – Gia đình - Xã hội.
- Tham mưu với địa phương tiếp tục đưa việc duy trì sĩ số học sinh vào đánh giá xếp loại thi đua chi bộ, các thôn, bình xét gia đình văn hoá.
a. GD Phổ thông:
	Ngành học

Cấp học
	Thực hiện 2020-2021
	Kế hoạch 2021-2022
	Tăng giảm so với năm 2020-2021

	
	Số trường
	Số lớp
	Học sinh
	Số trường
	Số lớp
	Học sinh
	Trường
	Lớp 
	Học sinh

	TH
	1
	12
	309
	1
	11
	317
	0
	+1
	+ 8

	THCS
	
	8
	186
	1
	8
	208
	0
	0
	+ 22

	Cộng:
	1
	20
	495
	1
	20
	525
	0
	0
	+  30



2. Công tác xây dựng, củng cố, nâng cao chất lượng đội ngũ GV, CB, CNV.

2.1. Mục tiêu:


- Xây dựng đội ngũ cán bộ, giáo viên, công nhân viên đủ về số lượng, chuẩn trình độ chuyên môn, đồng bộ về cơ cấu, có phẩm chất đạo đức, năng lực chuyên môn đảm bảo được chức trách và nhiệm vụ được giao.

2.2. Thực trạng đội ngũ CB, GV, NV.
- Tổng số lao động toàn trường hiện có: 45 người. Chia ra: 

-  Số CBQL có theo định biên 03 Số CBQL hiện có: 03; đủ theo biên chế.
+ Trong đó: Bậc tiểu học 01 đồng chí; THCS 02 đồng chí.

- Số CBQL đạt trình độ đạt chuẩn: 03 đạt 100% đạt chuẩn.

- Giáo viên. 
+ Bậc Tiểu học:
Giáo viên: 17 người.

Số giáo viên có theo định biên 17 người; Số GV hiện có: 16 người trong đó có 1 TTHTCĐ. 

Số GV đạt trình độ chuần trở lên 8 người; Trình độ: ĐH: 8 người; CĐ: 9 người.
+ Bậc THCS: 19 người (có 1 giáo viên âm nhạc kiêm nhiệm TPT đội). Trong đó:
 Biên chế: 19 người.  Trình độ: ĐH: 8 người; CĐ: 11 người.
- Nhân viên: 6  người (1 CĐSP hoá địa biên chế nhân viên thiết bị). Trong đó:  

 Biên chế: 03 người. Trình độ: ĐH: 1 người; CĐ: 1 người, trung cấp 01.

 HĐ theo NĐ/68/CP: 01  người.  Trung cấp 01 người.
 HĐ ngắn hạn (HĐ Bảo vệ): 02 người: 1 người có trình độ Cao đẳng; 01 người chưa qua đào tạo.

Tổng hợp:

- Biên chế: 42  người (03 GV tiểu học nghỉ thai sản  trong năm học 2021-2022 trong đó 01 GV nghỉ từ tháng 7/2021, 02 GV nghỉ từ tháng 9/2021). 
- Hợp đồng dài hạn: 01 người (hợp đồng theo NĐ/68).

- Hợp đồng ngắn hạn: 02 người.

+ Số lao động dôi dư: 3 người (3 giáo viên THCS).

+ Số lao động còn thiếu: 01 (GV tiểu học).
+ Số lao động đề nghị tuyển mới (Bổ xung): 01  (1 nhân viên thư viện, đề nghị  tiếp tục hợp đồng 2 nhân viên bảo vệ cho 2 bậc học).

2.3. Chỉ tiêu:
+ Cán bộ Quản lý: 3
+ Giáo viên: 
                 Tiểu học: 19 (trong đó 01 GV phụ trách TTHTCĐ).
                  THCS: 16
 + Nhân viên: 8
2.4. Biện pháp:

- Giáo dục tư tưởng chính trị, phẩm chất đạo đức lối sống, vận động mỗi thày, cô giáo là tấm gương sáng tự học, sáng tạo. 
- Phương pháp đánh giá:

- Giáo dục tư tưởng chính trị, phẩm chất đạo đức lối sống, vận động mỗi thày, cô giáo là tấm gương sáng tự học, sáng tạo. 


- Phương pháp đánh giá:


+ Thông tư 30/2009/ TT -BGDĐT ngày 22/10/2009 ban hành quy định chuẩn nghề nghiệp giáo viên THCS, GV THPT;


+ Thông tư 29/2009/TT- BGD ĐT ngày 22/10/2009 quy định chuẩn hiệu trưởng trường THCS, trường THPT và trường phổ thông có nhiều cấp học;


+ Thông tư số 14/2011/TT-BGD&ĐT ngày 8/4/2011 ban hành Quy định chuẩn hiệu trưởng trường Tiểu học;


+ Quyết định số 14/2007/QĐ -BGD ĐT ngày 04/5/2007 ban hành Quy định về chuẩn nghề nghiệp  giáo viên Tiểu học; 

          + Thông tư 17/2011/TT BGD&ĐT ngày 14/4/2011 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT về chuẩn hiệu trưởng trường mầm non.


+ QĐ số 16/2008/ QĐ-BGD&ĐT ngày 16/4/2008 ban hành quy định về đạo đức nhà giáo;

    3. Kế hoạch chỉ đạo chuyên môn nâng cao chất lượng.

3.1. Giáo dục tiểu học.

3.1.1. Mục tiêu.


- Duy trì giữ vững và nâng cao các kết quả đã đạt được. 


- Duy trì và giữ vững trường tiểu học đạt chuẩn Quốc gia mức độ 1. 

3.1.2.Chỉ tiêu.


- Học sinh lên lớp 99 %.


- Giáo viên giỏi cấp huyện: 3 đ/c.
          - Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở: 03 đ/c.
3.1.3. Biện pháp.

- Xây dựng quy chế hoạt động phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường, kiểm tra phân loại thường xuyên, chính xác, công bằng.

- Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu ngay từ đầu năm học.

        - Tổ chức các chuyên đề, hội thảo về:

       

+ Sử dụng thiết bị dạy học.

        

+ Giữ vở sạch, viết chữ đẹp.

     
+ Biện pháp, giải pháp nâng cao chất lượng, đặc biệt là chất lượng học sinh yếu.

- Thăm lớp, dự giờ thường xuyên, kiểm tra toàn diện 100% số giáo viên.
- Thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động và phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.
- Kết hợp chặt chẽ các đoàn thể để xây dựng các nề nếp, chỉ đạo thực hiện tốt các hoạt động nhằm thúc đẩy công tác chuyên môn, nâng cao chất lượng thực chất trong nhà trường.

- Tổ chức cho cán bộ, giáo viên giao lưu chuyên môn với các trường tiểu học trong huyện và ngoài địa bàn huyện trên cơ sở đó vận dụng có hiệu quả vào thực tế từng lớp,  phát huy những ưu điểm, hạn chế những khuyết điểm tồn tại.

3.2. Giáo dục THCS.
3.2.1. Mục tiêu.

- Từng bước nâng cao chất l​ượng giảng dạy, giáo dục học sinh. Giữ  vững chất lượng giảng dạy đã đạt được.
 - Đổi mới phương pháp soạn giảng theo hư​ớng phát huy tính tích cực của học sinh, dạy học vi mô một cách thuần thục.
  - Tổ chức hướng dẫn học sinh đổi mới phư​ơng pháp học tập phù hợp với yêu cầu đổi mới.

 -  Đổi mới cách kiểm tra đánh giá học sinh:Trao đổi , thảo luận cách ra đề theo hư​ớng phát huy tính tích cực sáng tạo của học sinh, phù hợp với từng đối tư​ợng học sinh; nâng cao chất lư​ợng chấm , trả bài; tích cực rèn luyện t​ư duy và kỹ năng cho học sinh theo từng môn học qua kiểm tra đánh giá.

 - Mỗi giáo viên cần thực hiện tốt các cuộc họp chuyên môn (ở trư​ờng, sinh hoạt chuyên đề cụm) để các cuộc họp chuyên môn có chất lư​ợng.
- Giáo viên có ý thức tự học, tự bồi dư​ỡng; học hỏi trao đổi kinh nghiệm với đồng nghiệp trong trư​ờng cũng như​ với đồng nghiệp trư​ờng bạn.

- Mỗi giáo viên sử dụng thành thạo các thiết bị dạy học; phải có ít nhất  01 đồ dùng dạy học tự làm có chất lư​ợng/năm học.

3.2.2. Chỉ tiêu.

*Đối với học sinh:
	Hai mặt giáo dục
	tổng số học sinh

	Tốt(Giỏi)
	Khá
	TB
	Yếu

	
	
	SL
	Tỉ lệ
	SL
	Tỉ lệ
	SL
	Tỉ lệ
	SL
	Tỉ lệ

	Hạnh kiểm
	208
	96
	46,2
	80
	38.4
	37
	17.7
	0
	 

	Học lực
	208
	15
	7.2
	68
	32.6
	116
	55.7
	9
	4,3


 - Học sinh giỏi cấp huyện:  8 HS

 - Học sinh giỏi cấp tỉnh    :   02HS

 - Học sinh giỏi cấp trư​ờng:    35 HS

 - Tỉ lệ học sinh lên lớp sau thi lại: 157/157=100%

 - Tỉ lệ học sinh tốt nghiệp: 51/51 = 100%    

* Đối với giáo viên: 
 - Giáo viên giỏi cấp huyện: 4 GV

 - Giáo viên giỏi cấp trư​ờng: 12 GV

 - Chiến sĩ thi đua cơ sở: 3 đ/c

 - Lao động tiên tiến: 12 

 - Hoàn thành nhiệm vụ: 2
 - 100%  giáo viên tham gia viết sáng kiến trong đó đạt cấp huyện 6.

 - Mỗi giáo viên làm 1 đồ dùng dạy học có chất lượng, Mỗi tổ làm 1 đồ dùng dạy học chung.

 - Xếp loại hồ sơ: Tốt 60%, khá 40%. 

 - Mỗi tổ thực hiện 3 chuyên đề, Nhà trường tổ chức chung 2 chuyên đề, ngoại khoá.

 * Tập thể lao động xuất sắc: 01.

3.2.3. Biện pháp.

* Đối với Học sinh:

 - Tổ chức cho học sinh học tập 5 nhiệm vụ của người học sinh, những điều học sinh không được làm trong Điều lệ trường THCS và Quy tắc ứng xử trong nhà trường.

 - Tăng cường công tác tự quản, xây dựng và duy trì tốt nề nếp.

 - Phát huy vi trò của đội cờ đỏ, đội Tự quản trong việc quản lí nề nếp học sinh.

 - Tăng cường kiểm tra, đánh giá, dộng viên, khen thưởng kịp thời.

 * Đối với cán bộ, giáo viên, công nhân viên:

- Giao nhiệm vụ, chỉ tiêu phấn đấu cho giáo viên ngay từ đầu năm học, ngay sau khi nhận lớp.
- Giáo viên giảng dạy bộ môn phải nắm và phân loại đư​ợc từng học sinh rỗng kiến thức nào để có kế hoạch phụ đạo, bồi dư​ỡng học sinh ngay từ đầu năm học.

 - Thực hiện đầy đủ có trách nhiệm với các buổi phụ đạo HSYK cũng như bồi dưỡng học sinh khá giỏi theo sự chỉ đạo chuyên môn.

 - Soạn bài: Căn cứ vào chư​ơng trình sách giáo khoa, trình độ nhận thức, điều kiện của học sinh.

 - Có kế hoạch thăm lớp dự giờ thư​ờng xuyên bằng nhiều hình thức; tổ chức thao giảng cấp trường có chất lư​ợng.

 - Giáo viên phải hoàn toàn chịu trách nhiệm về chất lư​ợng bộ môn mình giảng dạy

 - Đổi mới phư​ơng pháp giảng dạy theo hư​ớng phát huy tính tích cực hoạt động của học sinh vận dụng một cách linh hoạt phù hợp với đối t​ượng học sinh.

- Tổ chức chuyên đề về phương pháp giảng dạy các môn học

- Tăng cường kiểm tra theo chức năng.

- Nâng cao chất lượng sinh hoạt chuyên môn.

- Tích cực tự học, tự bồi dưỡng nâng cao chuyên môn nghiệp vụ.

- Tổ chức nghiên cứu, áp dụng đề tài, sáng kiến, giải pháp khoa học.

- Tăng cường cơ sở vật chất phục vụ dạy và học: Tổ chức thi làm đồ dùng dạy học, hồ sơ giảng dạy, sử dụng thiết bị dạy học  hiệu quả. 

- Tăng cường công tác quản lý chuyên môn của nhà trường.

- Tổ chức tham quan, học tập các trường trong và ngoài huyện.

- Tăng cường công tác tự học, tự bồi dưỡng.

4.   Giáo dục thường xuyên. 
4.1. Mục tiêu.

- Xác định việc học tập là thường xuyên, là liên tục, là suốt đời đối với mỗi cán bộ giáo viên trong ngành giáo dục. 
- Học tập thường xuyên để không ngừng nâng cao trình độ chuyên môn, nhận thức và tay nghề 

 4.2. Chỉ tiêu.

 - 100% CB, GV, CNV thường xuyên tự học qua các kênh thông tin.
 - 100% CB, GV, CNV tham gia đầy đủ các lớp tập huấn do các cấp GD mở.

4.3. Biện pháp thực hiện.

 - Làm tốt công tác tuyên truyền về nhận thức cho đội ngũ.

- Tổ chức sinh hoạt theo các chủ đề, chủ điểm của tháng, của năm học.

- Dự giờ đồng nghiệp đủ và vượt số tiết theo quy định.
- Xác định việc học tập là thường xuyên, là liên tục, là suốt đời đối với mỗi cán bộ giáo viên trong ngành giáo dục.

- Học tập thường xuyên để không ngừng nâng cao trình độ chuyên môn, nhận thức và tay nghề 

5. Công tác phổ cập giáo dục.
5.1. Mục tiêu:
- Duy trì kết quả PCGDTHCS đã đạt được.

5.2.  Chỉ tiêu:
- Hoc sinh hoàn thành chương trình mẫu giáo vào lớp 1: 73 em = 100%.

- Hoc sinh hoàn thành chương trình tiểu học vào lớp 6: 65 em = 100%.

- Kết quả tốt nghiệp lớp 9 năm học 2021-2022 là 51/51 em 100%.

- Phấn đấu tỉ lệ học sinh bỏ học = 0,5%.

5.3. Biện pháp:
- Tham mưu với Ban chỉ đạo phổ cập xã làm tốt công tác lãnh đạo, chỉ đạo, phối hợp với các ban ngành đoàn thể về công tác phổ cập.

- Tăng cường công tác tuyên truyền tới cán bộ, giáo viên, nhân viên, nhà trường, cán bộ, nhân dân địa phương nhận thức sâu về công tác phổ cập giáo dục. 

- Nâng cao chất lượng dạy và học trong nhà trường.

- Thực hiện tốt công tác điều tra, lập hồ sơ, biểu mẫu phổ cập.

- Tăng cường kiểm tra, đánh giá đối với cán bộ, g iáo viên, nhân viên.

- Huy động các nguồn lực phục vụ công tác phổ cập.

6. Cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học,  sách giáo khoa. 
6.1. Công tác xây dựng cơ sở vật chất 

6.1.1. Mục tiêu.

- Đảm bảo đủ cơ sở vật chất phục vụ cho các hoạt động dạy và học.

6.1.2. Các chỉ tiêu.

- Xây nhà vệ sinh cho GV.

- Sửa chữa, nâng cấp các phòng học.
- Cải tạo sân trường. 

- Làm sân thể dục.

6.1.3. Các biện pháp thực hiện.

- Làm tốt công tác tham mưu với lãnh đạo các câp hỗ trợ kinh phí từ nguồn ngân sách.

- Tổ chức xin ý kiến của cha mẹ học sinh hỗ trợ kinh phí. 

6.2. Công tác thiết bị, sách giáo khoa..
6.2.1. Mục tiêu.

- Bảo quản và sử dụng thiết bị dạy học có hiệu quả.

- Có đầy đủ SGK, TB dạy học theo danh mục tối thiểu đáp ứng theo yêu cầu của bộ môn.

 - Có nhiều sách tham khảo trên các lĩnh vực đáp ứng yêu cầu dạy và học.

6.2.2. Các chỉ tiêu.

- Bảo quản và sử dụng thiết bị dạy học có hiệu quả.

- Có đầy đủ SGK, TB dạy học theo danh mục tối thiểu đáp ứng theo yêu cầu của bộ môn.

 - Có nhiều sách tham khảo trên các lĩnh vực đáp ứng yêu cầu dạy và học.

6.2.3. Các biện pháp thực hiện.

- Vận động các tổ chức cá nhân tài trợ. 

- Tham mưu với các cấp lãnh đạo để xây dựng phòng thư viện, phòng TBDH, phòng học bộ môn.

 - Huy động mọi nguồn lực trên địa bàn. Thực hiện tốt công tác xã hội hoá giáo dục.

 - Phát động quyên góp ủng hộ mỗi CB, GV, CNV 1 đầu sách/ năm học.

 - Tăng cường công tác quản lý, bảo quản và sử dụng TBDH theo yêu cầu bộ môn.
7. Công tác tài chính.
	Nội dung
	Thực hiện năm 2019
	Ước TH năm 2020
	Kế hoạch năm 2021

	Thu: Tổng
	6.804.975.000      
	            6.816.032.000 
	7.787.625.230

	Ngân sách
	6.755.256.000
	         6.517.256.000 
	7.734.625.230

	Học phí
	            49.248.000 
	                50.000.000 
	                53.000.000 

	Xây dựng
	       
	
	

	
	
	
	

	Chi: Tổng
	6.804.975.000      
	            6.816.032.000 
	7.787.625.230

	Chi thường xuyên
	6.755.256.000
	         6.517.256.000 
	7.734.625.230

	Chi đầu tư phát triển
	
	
	                53.000.000 

	Học phí
	            49.248.000 
	                50.000.000 
	                50.000.000 

	Xây dựng
	
	
	

	
	
	
	


 7.1.  Mục tiêu.

- Quản lý việc thu chi theo quy định của ngân sách nhà nư​ớc.
- Quản lý việc chi trả lư​ơng và các chế độ của cán bộ giáo viên.

- Quản lý việc thu chi quỹ xây dựng và học phí do nhân dân đóng góp.

 7.2. Các chỉ tiêu.

- Đảm bảo chi đúng, chi theo KH chi tiêu nội bộ đã xây dựng.

 -Tiết kiệm chi theo đúng quy định của nhà nước. 

 7.3.  Các biện pháp thực hiện.

- Có đầy đủ hồ sơ sổ sách theo quy định. 

 - Thực hiện thu chi đúng mục đích, đúng nguyên tắc tài chính.

 - Thực hiện tốt việc ghi chép hồ sơ sổ sách, chứng từ lưu giữ đầy đủ.

 - Công khai tài chính trước hội đồng sư phạm nhà trường, trước cha mẹ học sinh (đối với các khoản thu).
8. Công tác khảo thí và quản lý chất lượng giáo dục
8.1.  Mục tiêu.

- Phấn đấu đạt cấp độ 2 theo Thông tư số 18/2018/TT-BGDĐT ngày 22/8/2018 về Ban hành quy định về kiệm định chất lượng giáo dục và công nhận đạt chuẩn quốc gia đối với trường THCS, THPT và trường phổ thông có nhiều cấp học.
8.2.  Các chỉ tiêu.

    - Phấn đấu tăng số lương các chỉ số và tiêu chí để từng bước phấn đấu đạt cấp độ 2. 

8.3.  Các biện pháp thực hiện.

- Kiện toàn hội đồng tự đánh giá, xây dựng kế hoạch cụ thể và triển khai thực hiện theo kê hoạch, quan tâm lưu trữ các loại hồ sơ sổ sách làm thông tin, minh chứng phục vụ công tác tự đánh giá, chú trọng nâng cao chất lượng thực chất các mặt hoạt động theo các tiêu chuẩn, tiêu chí và chỉ số quy định.
9. Công tác kiểm tra
9.1.  Mục tiêu.

- Kiện toàn hội đồng tự đánh giá, xây dựng kế hoạch cụ thể và triển khai thực hiện theo kê hoạch, quan tâm lưu trữ các loại hồ sơ sổ sách làm thông tin, minh chứng phục vụ công tác tự đánh giá, chú trọng nâng cao chất lượng thực chất các mặt hoạt động theo các tiêu chuẩn, tiêu chí và chỉ số theo quy định.
9.2.  Các chỉ tiêu.

- Kiểm tra hoạt động sư phạm của 100%.
- Kiểm tra theo chuyên đề hồ sơ sổ sách của nhà trường, của tổ chuyên môn.

- Kiểm tra toàn diện công tác của 100% số nhân viên.

 9.3. Các biện pháp thực hiện.

- Ngay từ đầu năm học thành lập tổ kiểm tra nội bộ trường học.

- Xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ đề ra mục tiêu, chỉ tiêu, biện pháp cụ thể chỉ đạo thực hiện theo kế hoạch.

- Kiểm tra góp ý cụ thể với đối tượng được kiểm tra và định ra thời gian khắc phục những tồn tại sau kiểm tra.

- Đưa kết quả kiểm tra vào đánh giá, xếp loại thi đua cán bộ giáo viên, nhân viên hàng tháng, năm học.

10. Công tác xã hội hoá giáo dục.
10.1. Mục tiêu.

- Tạo sự chuyển biến về nhận thức của cán bộ, của các ban ngành, đoàn thể ở địa phương và nhân dân về công tác giáo dục, từ đó cùng chăm lo xây dựng nhà trường.    

10.2. Các chỉ tiêu.

-  Huy động được mọi nguồn lực trên địa phương nơi nhà trường đóng.

- Tham mưu cho địa phương tiếp tục xây dựng quỹ khuyến học của xã và ra các văn bản chỉ đạo về công tác giáo dục trên địa bàn.

- Từng bước nâng cấp CSCV, cảnh quan SP nhà trường. 

10.3. Các biện pháp thực hiện.

- Tham mưu cho địa phương để tiếp tục tu sửa cơ sở vật chất nhà trường; xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh.

- Phát huy vai trò của hội khuyến học.

- Phối hợp với các ban ngành, đoàn thể ở địa phương: Hội cựu chiến binh, hội phụ nữ, Đoàn thanh niên... trong việc thực hiện các cuộc vận động và phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” và duy trì sĩ số học sinh.

- Phối hợp chặt chẽ với các thôn làm tốt công tác điều tra, duy trì kết quả PCGD.

- Phát huy vai trò của Ban đại diện cha mẹ học sinh trường, lớp.

11. Công tác Đảng và Công đoàn.
11. 1. Công tác Đảng trong trường học:
11.1.1. Mục tiêu.

- Đảm bảo sự lãnh đạo toàn diện của chi bộ đối với nhà trường và các đoàn thể.

11.1.2. Các chỉ tiêu.

 - Phấn đấu giữ vững danh hiệu chi bộ trong sạch vững mạnh.

- 100% Đảng viên được phân tích và xếp loại đủ tư cách hoàn thành tốt nhiệm vụ.

- Kết nạp từ 1 – 2 Đảng viên mới.

11.1.3. Các biện pháp thực hiện.

- Tuyên truyền vận động cán bộ, đảng viên chấp hành tốt chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước.

- Triển khai đầy đủ, kịp thời Chỉ thị, Nghị quyết của các cấp, các ngành tới toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh.

- Sinh hoạt và đóng đảng phí đầy đủ, đúng quy định.

- Phát huy nguyên tắc tập trung dân chủ trong sinh hoạt Đảng.

- Nêu cao công tác phê và tự phê bình.
11. 2. Công tác Công đoàn:
11.2.1. Mục tiêu.

- Phối hợp cùng chuyên môn thực hiện tốt nhiệm vụ năm học 2021-2022; phấn đấu đạt công đoàn vững mạnh, trường học văn hoá.

11.2.2. Các chỉ tiêu.

- 100% cán bộ giáo viên, nhân viên gương mẫu chấp hành tốt chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; không vi phạm pháp luật và các hình thức kỷ luật khác.

- 100% công đoàn viên thực hiện tốt các cuộc vận động và phong trào thi đua.

- 100% công đoàn viên thực hiện tốt các cuộc vận động “Xây dựng gia đình nhà giáo văn hoá” và chính sách dân số, kế hoạch hoá gia đình, không có người sinh con thứ ba.

- 80% nữ cán bộ, giáo viên, nhân viên đạt danh hiệu “Giỏi việc trường, đảm việc nhà”.

- Xây dựng quỹ công đoàn 100.000đ/người/tháng.

11.2.3. Các biện pháp thực hiện.

- Làm tốt công tác tuyên truyền, phổ biến chủ trương đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước và nhiệm vụ của tổ chức công đoàn; vận động cán bộ viên chức, người lao động thực hiên tốt các cuộc vận động và phong trào thi đua.

- Kiểm tra, giám sát việc thực hiện các chế độ chính sách, đảm bảo quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng cho người lao động.

- Thực hiện tốt quy chế dân chủ trong các hoạt động của nhà trường, thực hiện 3 công khai.

- Tổ chức tốt Hội nghị cán bộ, công chức đầu năm học và ký cam kết thi đua với chuyên môn.

- Cùng chuyên môn tổ chức các phong trào thi đua, phát huy sáng kiến, đổi mới phương pháp giảng dạy trong cán bộ, viên chức và người lao động.

- Tìm hiểu tâm tư nguyện vọng của cán bộ, giáo viên, nhân viên giúp đỡ nhau hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

- Kịp thời thăm hỏi, động viên cán bộ, giáo viên, nhân viên khi gia đình có việc vui, buồn...

12. Công tác Chính trị, tư tưởng.
12.1.  Mục tiêu.

- Quản lí và chăm sóc sức khỏe trong nhà trường cho học sinh và cán bộ giáo viên, nhân viên.

- Tuyên truyền, giáo dục tư vấn các vấn đề liên quan đến sức khỏe cho học sinh, CBGV-CNV nhà trường và cha mẹ học sinh. Vận động học sinh tham gia BHYT.

- Giúp giáo viên và học sinh thực hiện đúng trọng tâm nhiệm vụ giáo dục thể chất và trong trào TDTT.

- Nâng cao chất lượng các môn năng khiếu để từ đó phong trào  thi đua nhà trường không ngừng phát triển.

- Nâng cao chất lượng giáo dục một số môn đặc biệt là những môn năng khiếu thể dục thể thao.
12.2.  Các chỉ tiêu.

- Công tác chính trị, tư tưởng.
- Công tác quản lý học sinh sinh viên.

- Công tác quản lý học sinh.

- Công tác giáo dục dân tộc.
- Công tác giáo dục thể chất và thể thao trường học.
Thực hiện tập luyện TDTT ngoại khóa dưới sự hướng dẫn của giáo viên thể dục để học sinh được tập luyện thực hành những kiến thức đã học trong giờ nội khóa.

Tích cực hưởng ứng và tham gia đại hội TDTT các cấp.

Tổ chức giải Cầu lông, Giải bóng đá cho hs trong năm học 2021-2022.
Tổ chức Hội Khỏe Phù Đổng cấp trường. Tổ bộ môn thể dục lên kế hoạch tổ chức, dự trù kinh phí cho Hội Khỏe Phù Đổng.

Tổ chức các hoạt động VN- TDTT giao lưu kết nghĩa với các đơn vị trong cụm.
 Thường xuyên giáo dục xây dựng cho hs luôn luôn có ý thức tập luyện TDTT, rèn luyện thân thể, nâng cao thể lực, phát triển con người cân đối toàn diện. Thực hiện tốt khẩu hiệu "Khỏe để học tập - Xây dựng và bảo vệ tổ quốc".
- Công tác y tế trường học.

Xây dựng tủ thuốc, bổ sung các thiết bị cho phòng y tế.

Trang bị một số dụng cụ y tế cần thiết.

Chú trọng chăm sóc tốt sức khoẻ ban đầu cho học sinh. Từng bước đưa giáo dục thể chất vào nề nếp, kết hợp với giáo dục giới tính, giáo dục môi trường.

Trang bị, bảo vệ, giữ gìn nguồn nước uống sạch, nước uống sinh hoạt, đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm và hệ thống chiếu sáng hợp lí.

13. Xây dựng trường chẩn quốc gia.

13.1.  Mục tiêu:

- Duy trì trường đạt chuẩn quốc gia mức độ 1 và từng bước hoàn thiện kế hoạch xây dựng trường chuẩn quốc gia mức 2.

13. 2. Biện pháp:
* Về phía nhà trường: Tập trung sửa chữa hệ thống điện, mua bổ sung thêm TBDH Trang trí lại tất cả các phòng làm việc, Quét vôi, trang trí lớp học, khu văn phòng, mua sắm nội thất văn phòng, bàn ghế làm việc.

* Về phía đại diện cha mẹ học sinh: Sửa chữa bàn ghế.
* Huy động các ban ngành đoàn thể trong xã (bao gồm: Hội phụ nữ, hội cựu chiến binh, đoàn thanh niên, Hội nông dân) thực hiện tốt công tác xã hội hóa giáo dục.

* Đề nghị UBND Huyện sửa chữa nâng cấp 14 phòng học bậc tiểu học, xây mới 6 phòng.
13.3.  Chỉ tiêu:

Đạt chuẩn quốc gia mức 2 vào năm học 2022-2023.
14. Công tác thi đua, khen thưởng.
14.1. Mục tiêu.

- Triển khai sâu rộng các phong trào thi đua trong năm học tới toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh góp phần nâng cao chất lượng và hiệu quả giáo dục, giảng dạy.

- Thông qua các đợt thi đua phát huy sức mạnh tổng hợp cảu các tổ chức đoàn thể, của cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh để hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học.

14.2. Các chỉ tiêu.

- Công tác Thư viện và Thiết bị dạy học xếp loại tốt.

- Thông tin, báo cáo xếp loại tốt.

- Các cuộc vận động xếp loại tốt.

- Phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” xếp loại tốt.

- Trường xanh, sạch, đẹp, trường học văn hoá.

- Tập thể lao động xuất sắc: 01.
 14.3. Các biện pháp thực hiện.

- Đầu năm học tổ chức đăng ký thi đua từng cá nhân đến các tổ, đoàn thể và nhà trường. Chỉ tiêu phấn đấu được xây dựng sát với điều kiện cụ thể của nhà trường.

- Tổ chức ký cam kết thi đua của cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh, lớp, đoàn thể.

- Trong năm học phát động 5 đợt thi đua:


1, Chào mừng ngày Nhà giáo Việt nam 20/11.


2, Chào mừng ngày Thành lập Quân đội nhân dân Việt nam 22/12.


3, Chào mừng ngày thành lập Đảng cộng sản Việt Nam 03/02.


4, Chào mừng ngày thành lập Đoàn thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh 26/3.


5, Chào mừng ngày thành lập Đội Thiếu niên tiền phong HCM 15/5 và ngày sinh nhật Bác Hồ 19/5.

- Xây dựng nội dung thi đua cụ thể phân công trách nhiệm theo dõi đánh giá, đảm bảo công bằng, chính xác.

- Xếp loại thi đua lớp, cán bộ, giáo viên, nhân viên theo từng tháng dân chủ, khách quan.

- Xây dựng và tổ chức thực hiện quy chế tổ chức hoạt động của nhà trường; Quy tắc ứng xử của cán bộ, giáo viên, nhân viên  và học sinh; Nội quy trường học./.
C. NHỮNG Ý KIẾN ĐỀ XUẤT 
- Cấp bổ sung bàn ghế học sinh, thay thế hệ thống bàn ghế được cấp từ năm 2001 hiện đã xuống cấp.
- Trang bị phòng máy tính phục vụ cho công tác dạy tin học.
- Bổ xung nhân viên thư viện.  
    - Bổ sung 03 giáo viên tiểu học do có 03 giáo viên nghỉ thai sản và tăng 01 lớp.                     
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